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Despre sarcina scrisa de Tnvatare - Writing Tool

Draga coleg/colega,

Tn acest document vei gisi diferite teme legate de sarcinile in scris pe care le poti utiliza cu
proprii studenti.

Deoarece studentii talentati isi doresc si tind sa caute sarcini provocatoare in interiorul si in
afara universitatii si, nu fiecare activitate didactica le va oferi astfel de sarcini la inceput,
utilizarea materialului de mai jos poate sa sprijine studentii talentati in aceste cautari ale lor,
mai mult decat alte materiale. Puteti utiliza astfel de sarcini provocative chiar la inceputul unei
perioade noi de studiu. Acest material nu este conceput ca o obligativitate, ca o sarcina de
serviciu, ci ramane la latitudinea fiecaruia daca il va utiliza sau nu, deci este benevola utilizarea
sa in practica. Puteti propune propriul termen limita sau puteti restrange la maximum sarcinile
acceptate (de exemplu, vor fi acceptate doar primele cinci solutionari primite pentru o sarcina
data). Puteti restrictiona, daca va doriti, chiar tipul de sarcina propusa (de ex. eseu, doar o nota
legatd de un text). Tn plus, veti gasi sugestii cu privire la evaluarea sarcinilor realizate in scris
pornind de la suportul taxonomiei lui SOLO . Cu siguranta, ca profesor vei avea propriile idei si
perceptii asupra a ceea ce presupune o sarcina oferita studentilor talentati. Prin urmare,
sugestiile date sunt menite doar sa va sprijine atunci cand utilizati astfel de sarcini provocative.
Puteti sa treceti peste introducere si peste explicatiile date pentru diferitele tipuri de sarcini de

scriere, daca sunteti interesat doar de sarcina in sine si nu de ,motivul” alegerii uneia sau alteia
dintre aceste sarcini in scris. Puteti alege ce sarcini (dileme, dezvoltare personala, folositi-va

talentul) pe care doriti sa 1l utilizati. Puteti |asa, adesea, alegerea si la latitudinea studentilor.

Introducere

Studentii talentati prezinta trasaturi de caracter diferite spre deosebire de cei normali,
caracteristici care le pot permite profesorilor si-i detecteze. in ceea ce priveste strategiile de
predare-invatare, studentii honors rescriu des o lucrare si aplica rapid teorii (Buckner et al.,
2016; Achterberg, 2015). Se presupune ca studentii talentati care nu suntinca identificati drept
honors, prezinta trasaturi de caracter similare studentilor talentati. Unele caracteristici pot fi
cu greu descoperite Tn timpul unei ore de clasa obisnuite, tinand cont si de faptul ca nu toti
studentii talentati arata in mod evident aceste trasdturi de caracter.

Tn plus, din studiile asupra strategiilor de predare-invitare cunoastem faptul c& un chestionar
despre strategiile de invdtare utilizate de catre un student nu reproduce efectiv, de fiecare
datd, metoda de invatare utilizata efectiv (de exemplu, Leutner si Leopold, 2002, 2003). Prin
urmare, depistarea studentilor talentati nu poate fi realizatd doar aplicand metoda observarii
sau prin utilizarea unor chestionare sau liste de verificare. Studentii talentati au potentialul de
a se ridica pezte nivelul colectivului, iar modul lor de a rezolva sarcinile propuse este un indiciu
bun asupra talentului lor. Dand fiecarui student oportunitatea de a actiona voluntar in cazul
unei sarcini ce presupune realizarea in scris a unei teme, dati de fapt, un indiciu studentilor ce
doresc sa realizeze mai mult decat impune sau ofera o activitate ordinara, uzuala.
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Diferite teme despre sarcinile scrise de invatare

Rezolvarea Dilemelor — Solve Dilemmas

Nu numai Europa, ci lumea intreaga se schimba rapid si se confrunta cu probleme ce este
necesar a fi solutionate. Dar nu exista raspunsuri usoare, astfel este nevoie de oameni talentati
si creativi, dispusi sa schimbe lumea in bine. Cum fiecare problema poate fi perceputa din mai
multe perspective si prin opinii diferite, de cele mai multe ori se oferda mai mult decat o unica
solutie si astfel, dilemele sunt frecvente. O dilema descrie o situatie in care ambele decizii
sugerate nu duc la un rezultat dorit. Dilemele sunt adesea percepute ca paradox si, in mod
normal, nu exista o decizie corectd sau gresitda, deoarece ambele oportunitati au si efecte
negative. In ceea ce priveste politicile social3, Rittel & Webber au reliefat deja, in 1973,
dificultatile in a raspunde problemelor sociale:

,Cdutarea bazelor stiintifice in confruntarea cu problemele politicii sociale este din start o
nereusitd, din cauza naturii acestor probleme. Acestea sunt probleme ,rele”, in timp ce stiinta
s-a dezvoltat pentru a face fatd problemelor ,imblanzite” adicd solutionabile. Problemele de
politicd nu pot fi descrise definitiv, complet. Mai mult, intr-o societate pluralistd nu existd nimic
asemdndtor cu binele public ce este considerat incontestabil; nu existd o definitie obiectivd a
echitdtii; politicile care rdspund la problemele sociale nu pot fi corect corecte sau false; si nu are
sens sd vorbim despre ,solutii optime” la problemele sociale, cu exceptia cazului in care sunt
impuse de la inceput clarificdri precise. Si mai grav, nu existd , solutii” in sensul rdspunsurilor

definitive si obiective. ” (Rittel & Webber, 1973, p. 155)

Mai mult, ei subliniazd cd deciziile luate nu pot fi inversate cu usurintd, intrucat ,fiecare
incercare de a inversa o decizie sau de a corecta consecintele nedorite pune un alt set de
probleme neobisnuit/rele, care, la randul lor, sunt supuse acelorasi dileme” (Rittel si Webber,
1973, p. 163). A identifica studenti talentati care aratd o dorinta deosebitd de a invata dar
procesul acesta este legat de a infdptui un rau, a solutiona o problema rea, poate fi dificil.
Utilizarea unei sarcini de scriere bazata pe o dilema poate ajuta la identificarea studentilor
talentati.

Puteti gasi cateva sugestii pentru dileme pe foaia de atribuire, dar cu siguranta exista cateva
intrebari in jurul unei teme stiintifice proprii, ce pot conduce spre o dilema similard. Veti gdsi,
de asemenea, un ghid pentru discutii in care aflati cum sa utilizati raspunsurile date in cadrul
activitatii la clasa.

A se dezvolta personalizat - Develop Personally
Cand vorbim despre studenti talentati si motivati, acestia arata, de asemenea, perspective
diferite asupra propriilor lor cai de invatare si de pattern biografic. Acestia aratd o mare
deschidere catre curiozitate, originalitate si creativitate (Miller & Speirs Neumeister, 2017, p.
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317 referindu-se la Coaste & McCrae, 1992; Davis et al., 2010). in plus, ei indicd un concept de
Sine mai ridicat (Spisak & Squires, 2016). Aceste calitati pot fi vizibile n timpul activitatilor
didactice, dar, adesea studentii inscrisi la Honors pot fi si mai introvertiti (Achterberg 2005, p.
78 citand din Palmer & Wohl, 1972), s-ar putea sa nu fie observati in mod realist. Oferind
acestora posibilitatea de a preda o sarcina scrisa despre dezvoltarea personald poate fi o
oportunitate. Aceste intrebari pot fi despre reflectarea propriei biografii de invatare si a
traseului lor academic parcurs, dar pot fi si despre viitor. Exista deja intrebari pe foaia de
atribuire, care pot fi utilizate sau adaugate la propriile dvs sugestii.

Foloseste-ti propriul talent - Use your Talent

Studentii Tnscrisi la Honors arata o interactiune mai mare cu departamentul, profesorii si
universitatea, si inafara acestora (de exemplu, Achterberg, 2005; Scager si colab., 2012;
Buckner si colab., 2016). Mai ales implicarea in activitati co-curriculare (cross-curriculare) nu
poate fi perceputa in cadrul activitatilor din clasa. Oferind studentilor talentati oportunitatea
de a realiza o sarcina in scris pornind de la intrebari legate despre cum sa-ti folosesti talentul
pentru societate poate ajuta la identificarea acestor studenti activi.

Mai ales daca sunt ,puternic incurajati sa ia parte la invatarea experientiala prin stagii, studii in
strainatate, roluri de conducere si cercetare directa” (Plominski & Burns, 2017, p.18).
Intrebarile din foaia de atribuire pot fi, de asemenea, conectate cu sau extinse la intrebari
speciale de cercetare din cadrul departamentului propriu sau pentru un colectiv concret.
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Sarcini scrise de Thvatare - Writing Assignments

Introducere

Tn ceea ce priveste intrebarea — cum sd observati studentii motivati care aratd o dorintd
deosebitda de a invata, dar se manifesta astfel Tn corelatie sau in jurul unor probleme
negative/rautacioase, sarcinile de scriere pot fi o modalitate de a arata profesorului talentul si
motivatia personald. Prin urmare, este alegerea dvs. sa predati un eseu care sa raspunda unei
dilemei date.

O dilema descrie o situatie in care ambele decizii sugerate nu duc la un rezultat dorit. Dilemele
sunt adesea percepute drept paradoxuri si, In mod normal, nu exista o decizie corecta sau
gresita, deoarece ambele solutionari au efecte negative. Din aceasta cauza, nu exista nicio
solutie gresita sau corecta, nici o solutie exacta care sa reiasa ca asteptare directa in eseul dvs.
Cu toate acestea, exista anumite cerinte de care ar trebui sa fiti constienti cand redactati eseul.

Cerinte pentru o sarcina scrisa - Requirements for the writing assignment:

- Eseul nu trebuie sa depaseasca 5 pagini.
- Daca se utilizeaza trimiteri bibliografice, trebuie sa existe o lista de referinta.
- Puteti Tnmana eseul dvs. in engleza, precum si in limba nationala

- Nu depasiti termenul de predare
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Rezolvarea Dilemelor — Solve Dilemmas

Mai Intai, vi se va da o dilema. Ganditi-va ce sa alegeti sau cum sa reactionati in cadrul
oportunitatilor oferite. Conturati-va alegerea si consecintele acesteia si explicati de ce nu ati ales
altfel. Incercati s3 gasiti un alt exemplu de dilem3 similara si vedeti, dacd alegerea dvs. ar tinde in
aceeasi directie si de ce. Explicati cum pot fi gasite intrebari care stau la baza dilemeiin problemele
din disciplina dvs. academica.

Dilema 1) Jocul gainii

Doi conducatori ai tarilor celebre sunt la un pas de razboi. Unul trebuie sa se retraga, altfel
amandoi vor incepe razboiul. Dar cel care se va retrage isi pierde reputatia. Daca nimeni nu se
retrage, amandoi si-au demonstrat puterea si ,,au castigat”, dar nu obtin niciun beneficiu pentru
tarile lor, intrucat sunt in razboi mult timp, distrugandu-si economia tarii lor, viata si infrastructura
societdtii. Tn plus, nu este sigur, dacd vor castiga rdzboiul si, dac3 astfel vor mai ramane
conducatori.

Dilema 2) Vanatoare de cerb

Doi indivizi ies la vanatoare. Fiecare trebuie sa aleagd individual pentru a vana un cerb [1] sau
pentru a vana o iepura. Niciunul dintre jucatori nu cunoaste alegerea celuilalt. Dacd merg sa
vaneze un cerb, au nevoie de cooperarea partenerului pentru a avea succes. Dar un individ poate
obtine, de asemenea, o iepura. O iepura valoreaza mai putin decéat un cerb.

A se dezvolta personalizat - Develop Personally
Apoi, vi se va da o intrebare despre dezvoltarea personald. Scrieti un eseu in care sa raspundeti
urmadtoarelor intrebari:

1) Utilizand propriile competente, cum ati dori sa schimbati lumea contemporana si de
ce?

2) Folosind propriile experiente, ce sfaturi i-ai da Sinelui tdu adolescent si de ce?

3) Care este pasiunea vietii tale?

4) Cine ti-ai dori sa fii peste 5, 10 sau 20 de ani?

Foloseste-ti propriul talent - Use your Talent
Scrieti un eseu raspunzand macar la una dintre intrebadrile de mai jos:

1) Cum te gandesti sa iti valorifici propria ta educatie?
2) Care crezi ca este cea mai urgent de solutionat problema a umanitatii si de ce?
3) Consideri ca statul/guvernul ar trebui sa sustina financiar cercetarea?
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Ghid pentru Dezbateri asupra Dilemelor

Pornind de la eseuri poate fi interesant sa purtati o discutie pe dilema data.

1. Clarificarea

Dilema va fi cititd cu voce tare si explicatd in detaliu. Intrebdrile principale sunt , Existd o problem3?
De ce? Ce face din dilema o dilema si de ce este dificil sa gasesti o solutie buna?

2) Primul vot
Studentii din colectivul clasei dvs. (indiferent daca au predat sau nu o tema scrisa/eseu) vor alege
spontan o pozitie sau o solutie pe care o prefera. Acest vot poate fi, de asemenea, anonim.

3) Argumentele
Tn aceastd fazd sunt enumerate argumentele pentru una dintre solutiile posibile. Este posibil s3
oferim studentilor deja un start cu ajutorul argumentelor extrase gasite in eseuri. Grupurile pot fi
Tmpartite dupa pozitiile alese (daca nu sunt anonime) sau intdmplator. Argumentele enumerate ar
trebui pregatite pentru a fi discutate in faza 4.

4. Discutie/Dezbatere

Fiecare dintre grupuri isi va prezenta argumentele si pozitia, discutand cu ceilalti pro si contra. In
functie de grup, aceasta discutie poate fi deschisa sau mai structurata (de exemplu, dupa fiecare
argument al unui grup, celdlalt grup are posibilitatea de a aborda direct acest argument cu un
argument contra - Metoda Ping-Pong).

5) Al doilea Vot

Studentii voteaza din nou pentru o pozitie sau o solutie asupra problemei/dilemei

6) Reflectia

Reflectia asupra procesului de dezbatere este etapa a sasea. Acum, pot fi schitate viitoare

conexiuni cu tema sau domeniul dezbatut sau alte topici relevante.
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Ghid de construire personala a Dilemei

Daca nu doriti sa utilizati o dilema propusa, puteti, de asemenea, sa creati o dilema proprie, care
sa se potriveasca cel mai bine subiectului cursului sau domeniului de studiu. Mai intéi ar trebui sa
decideti ce fel de dilema doriti sa creati.

Definitii relevante:

- Dilema morald: O alegere dintre doua comportamente care sunt impotriva propriilor
principii morale. Nu exista o a treia optiune

- Semi-realisticd dilemd morald: Situatia unei persoane ipotetice care trebuie sd aleaga
intre doua reactii, care sunt impotriva propriilor sale principii morale.

- Dilema morald educationald: O dilema care este folosita pentru a determina participantii
la o discutie dilema sa se gandeasca la solutii morale si sa-si dezvolte competentele de judecata si
discutie intr-un grup si ca individ.

Tn functie de alegerea dvs., dilema ar trebui sa fie semnificativa si s3 ofere o multime de argumente
si opinii diferite cu privire la cele doua actiuni propuse. Prin urmare, poate fi intelept sa cautati
argumente pe cont propriu sau sa intrebati colegii despre perspectivele lor. Prin aceasta, puteti
deja s& testati dilema privind practicabilitatea Tnainte de a o transmite studentilor. Tn plus,
urmatoarele cerinte pot ajuta la crearea unei dileme.

Cerinte pentru o dilema utilizabila

Dilema ...

- ar trebui sa poata dezvolta /mostenire conceptuald/ doar doua solutii posibile;

- ar trebui sa se bazeze pe o problema realista sau ipoteticd, dar care sa fie atractivd pentru a fi
discutata si a se gandi asupra ei;

- sd se poata raporta la propriul domeniu de studiu / curs;

- ar trebui sa fie scurta si simplu de inteles;

- ar trebui sa se adreseze perceptiilor morale sau etice;

- nu trebuie sd evoce ura / frica sau alte emotii negative.
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Examples of field connected dilemmas

Stiinte ale Educatiei

Esti student Tn ultimul an si tocmai a terminat examenul de licenta. La scurt timp dupa absolvire,
sunteti in situatia de a alege intre doua optiuni:

a) un loc de munca foarte bine platit, dar cu activitati plictisitoare si redundante;

b) un loc de munca care implica talentul si interesele tale, dar foarte putin platit.

Antreprenoriat

Alegerile locale se apropie. Primarul unui oras metropolitan european a fost contactat de
antreprenori internationali cu ideea de a gazdui un nou eveniment care va atrage o multime de
noi vizitatori si turisti. Antreprenorii joaca un rol important in finantarea acestui proiect. Acest
proiect va aduce multi bani si credite bune pentru oras, deoarece este eveniment atat de mare.
Cu toate acestea, locuitorii orasului nu sunt atat de fericiti de aceste noi planuri, din cauza
numarului tot mai mare de oameni ce vor fi in oras, deoarece are un impact negativ asupra
traficului, a nivelului sonor si a atmosferei culturale.

Primarul ar trebui:

a) sa asculte antreprenorii si sa gazduiasca evenimentul, sau

b) sa asculte locuitorii lor si sa-I anuleze?

Exista o singura optiune de ales. Ce ai face?

Geografie / planificare spatiala

Sunteti expert imobiliar intr-un oras mare si vi se atribuie sarcina de reamenajare a unei zone
degradate din apropierea centrului orasului. Aceasta zona este formatd din blocuri urate cu
apartamente mici si dotari foarte vechi. Acestea sunt inchiriate de o agentie de locuinte sociale, in
special cetatenilor sdraci — acestia au locuit In aceste apartamente de zeci de ani si formeaza o
comunitate strans unita. Noile reglementari privind siguranta impotriva incendiilor vor intra in
vigoare incepand cu anul viitor. Atunci cladirile actuale nu vor mai fi considerate sigure si oamenii
nu vor mai avea voie sa locuiasca in ele. Bugetul alocat pentru reamenajare permite doar doua
optiuni:

a) Demolarea completd a blocurilor plate vechi. Apoi, in acelasi loc construirea unor apartamente
noi, constand in cea mai mare parte din case care sunt vandute in loc sa fie inchiriate. O mica parte
din apartamentele noi vor fi inchiriate, dar pentru chirii mai mari decéat in cele din acest moment.
Astfel, doar un numar limitat dintre rezidentii initiali/ originali isi vor permite sa se intoarca in
cartier dupa reamenajare.

b) renovarea intensad a blocurilor vechi, cu apartamente. Dupa renovare, chiria va trebui sa creasca
considerabil pentru toate apartamentele. Doar un numar limitat de rezidenti initiali/originaliisi vor
permite sa se intoarca in cartier dupad reamenajare.

Nu este posibil sa obtineti un buget mai mare. Una dintre optiuni trebuie aleasa acum.
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Stiinte farmaceutice

Imaginati-va ca sunteti un CEO al unei companii farmaceutice care dezvolta medicamente pentru
boli rare. Dezvoltarea medicamentului costa companiei milioane de bani. Ce faci in calitate de
CEO?
a) Va dezvoltati medicamentul cu pretul concedierii angajatilor.
sau
b) Nu dezvoltati medicamentul si lasati pacientii sa moara.

Fizica / Inginerie

Dilema: CO2 sau deseuri nucleare.

Tn acest moment, se concentreaza foarte mult asupra schimbdrilor climatice cauzate in principal
de emisiile de CO2. O solutie deseori sugerata este utilizarea resurselor de energie nucleara.
Speram sa avem solutii pentru surse de energie durabila, stabile Tn aproximativ 30 de ani si poate
chiar si pentru energie nucleara mai curata.
Dar ce ar trebui sa facem pentru urmatorii 30 de ani pana cand solutiile ar putea fi gata?
Ar trebui sa:

a) construim centrale nucleare

sau
b) sa producem energie prin arderea combustibililor fosili?

Ce ai alege? Doar una dintre cele doua optiuni este posibila.

Formarea profesorilor
Dilema 1)

Un profesor trebuie si decida cu privire la destinatia unei cél&torii cu colectivul clasei sale. Tn class
existd un copil cu handicap care trebuie sa foloseasca un scaun cu rotile si, Tn plus, exista unii copii
cu un context social-economic dificil.

Exista doar doua optiuni pentru cdldtoria planificata:

a) Viziteaza un centru de alpinism din apropierea scolii;

b) Viziteazd un muzeu interactiv intr-un oras mai departe

Daca profesorul alege gradina de alpinism, copilul din scaunul cu rotile nu va putea participa,
atunci cand ar alege muzeul interactiv, unii dintre copiii saraci nu vor putea participa, din cauza
lipsei de bani.

Nu exista alte optiuni decat sa alegeti una dintre cele doud. Ce ar trebui sa faca profesorul?
Decideti una dintre cele doua optiuni.

Dilema 2)

O universitate doreste sa-si extinda oferta programelor de curs si, prin urmare, invita studentii sa
adauge ce curs ar dori sa contind noua curriculd. Cursul A se concentreaza pe nevoile elevilor
supradotati in scoald, in timp ce cursul B se concentreaza pe nevoile copiilor defavorizati din
scoald. Ambele continuturi ale cursului sunt foarte agreate si utile pentru stundetii viitoare cadre
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didactice si un numadr egal de studenti ar beneficia de cunostintele si experientele dobandite pe
parcursul cursului. Universitatea decide sa utilizeze un sondaj pentru a le solicita studentilor
parerea, dar ambele optiuni sunt votate in egalda masura. Nu exista nicio optiune, ambele cursuri
ar putea fi oferite studentilor. Ce program trebuie ales?

a) cursul A cu accent pe nevoile elevilor supradotati

b) cursul B care se concentreaza pe nevoile copiilor defavorizati

Cum ai decide?
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