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Reperarea studentilor cu talent antreprenorial

Ghid de auto-nominalizare

Stimate participant,

n urma unui studierii literaturii de specialitate, echipa proiectului CoTalent a convenit asupra
urmatoarei definitii de lucru a sintagmei studenti talentati: Studentii talentati din universitdtile
contemporane sunt inovativi si creativi, manifestda o deosebitd vointd de a depune un efort intensiv
pentru a studia mai mult decat este prevazut in curriculumul curent si doresc sé se implice in proiecte
colaborative de invdtare si cercetare. Dacd potentialul lor de talent este incurajat sa se dezvolte
adecvat in cadrul comunitatilor lor universitare, printr-un curriculum imbogdtit si prin experiente
interpersonale adecvate, acesti studenti au capacitatea de a face performanta.

Scopul grupului de lucru You Talent Spotter din cadrul proiectului CoTalent este acela de a colecta,
elabora si disemina instrumente didactice care sa ajute profesorii sa repereze pe acei studenti
talentati care au cea mai mare capacitate de a valoriza Programele de dezvoltare a talentelor
(Programe Honors). Din ce in ce mai multe universitati din lume initiazd asemenea programe care
depasesc curriculumul formal prevazut in planurile de invatamant curente.

You Spotter ofera o gama diversa de instrumente, de la liste de trasaturi, teste si chestionare la
postere si rezolvare de dileme, astfel incat profesorii sa aleaga din ele, in functie de contextele
diferite de predare-invatare-evaluare pe care le proiecteaza.

Ghidul de nominalizare pentru profesori de mai jos reprezinta un instrument realizat de grupul de
lucru You Spotter cu scopul de a ajuta profesorii sa repereze pe studentii talentati sau cu potential
talent in domeniul antreprenorial. Caracteristicile antreprenoriale din acest instrument au fost
formulate pe baza analizei literaturii de specialitate. Cu ajutorul acestui instrument puteti face un
screening pe o grupa intreaga de studenti.

Instructiuni: Caracteristicile listate in tabelul de mai jos descriu comportamente, deprinderi si
atitudini. Va rugdm sa apreciati masura in care vi se potriveste fiecare dintre aceste caracteristici, pe
o scala de la 11a 51n care 1 semnifica: nu mi se potriveste deloc; 2 - mi se potriveste intr-o oarecare
masura; 3- mi se potriveste in mare masura; 5- mi se potriveste in foarte mare masura.

Nu exista raspunsuri corecte sau incorecte. Doar opinia dumneavoastra sincera conteaza!
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Studentul/Studenta
1 2 4 5
nu mise | mise 3 mi se mi se
potriveste | potriveste | mi se potriveste | potriveste
deloc intr-o potriveste | in mare in foarte
oarecare masura mare
Caracteristici ale talentului masura masura

antreprenorial

Face lucrurile sa se intampe
(vizionar, creativ, inovativ,
orientat sper Vviitor, detecteaza
oportunitdti, se  mobilizeaza
pentru folosirea oportunitatilor pe
care le detecteaza, are simiul

afacerii)

Un adevarat agent al
schimbarii (indraznet,
nonconformist, cu gandire
divergenta, cu perspectiva

globala)

Are abilitatea de a-si asuma
riscuri (acceptd provocarile,
curajos, increzator)

Autonom (independent, stima

de sine)

Responsabil (cu simtul datoriei,
asuma sarcini si le indeplineste,
punctual, parolist, de incredere)

Popular (cu buna reputatie,
admirat, simpatic, cu bun simt al
umorului)

Sociabil (interactioneaza usor
cu alte persoane, are multe
conexiuni, multi prieteni, se
bucura de suport din partea
cunoscutilor)

Diplomat (are tact, este discret,
este subtil, politicos, manierat)

Are toleranta la ambiguitate

(flexibil,  tolerant,  adaptativ,
maleabil)
Are atitudine constructiva

(géndire positiva, optimist)
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Bun consilier (empatie, bun
mentor, abilitdti pedagogice,
dornic  sa-si  Tmpartaseasca
ideile, deschis catre altii)

Imbarbiteaza oamenii
(inspirator,  profii de lider,
competent, informat, cu
autoritate)

Bun planificator/manager (bine
organizat, autodisciplinat, se
poate controla pe sine, fTsi
manageriaza timpul)

Persistenta in atingerea
obiectivelor (perseverenta,
tenacitate, asiduitate in

depasirea obstacolelor)

Fluent in vorbire (cultivat,
citeste mult, cunoscator de limbi
straine)

Prezentabil (imagine fizica
agreabila, vitalitate, eleganta,
rafinament)

Are etica profesionala
(onorabil, cinstit, fair play)

Alte caracteristici pe care vreti
sa le
mentionati.............cocviiiinnns

Source: Self-evaluation tool by C. M. Cretu, in the frame of CoTalent project




