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Lista de caracteristici pentru identificarea talentelor

Ca rezultat al analizarii literaturii de specialitate pe problematica abilitatilor inalte in Tnvatamantul
superior, s-a convenit asupra adoptarii in cadrul proiectului CoTalent, a urmatoarei definitii a
studentilor talentati:

Studentii talentati din universitati demonstreaza abilitati speciale extraordinare pentru inovare si
initiativa, dorinta si disponibilitate de a depune unefort intens pentru a parcurge mai mult
decat programele curriculare normale si de a fi implicate in proiecte colaborative.

Daca potentialul lor este stimulat in directia corectd in cadrul
comunitdtilor/experientelor/curriculumului din cadrul institutiilor de invatdmant superior,
astfel de studenti au abilitatea de a fi printre cei mai buni.

Scopul grupului YouSpotter este de a colecta, a crea si a oferi instrumente care permit profesorilor
din universitati sa identifice studentii care sunt potriviti pentru programele de onoare (Honors
programs) si care ar putea beneficia cel mai mult de contexteeducationale care depasesc
curriculumul obisnuit. Aceste instrumente ar trebui sa ofereun set divers din care se poate alege in
functie de contextul cursului si variind de la o lista generala de caracteristici a talentului, pana la
sarcini date studentilor in formate variate.

Lista generala de caracteristici pentru identificarea talentelor ajuta profesorii in evaluarea intregii
clase privind comportamentele caracteristice pentru studentii cu performante ridicate si pentru
studentii din programele de onoare. Acest instrument este o lista de nominalizare structurata si
serveste unicul scop de a evalua o intreaga clasa si astfel, de a obtine o intelegere mai clara a
studentilor care ar putea sau ar trebui sa ia in considerare faptul de a aplica pentru un program de
onoare. Aceasta lista de identificare a unor comportamente si caracteristici nu include toate
caracteristicile studentilor talentati (consultati varianta extinsd conspectului literaturii de
specialitate), ci numai pe cele care ar putea fi apreciate si evaluate la toti elevii dintr-o clasa din
punctul de vedere al unui profesor, si anume: abilitati intelectuale, evaluare critica, orientare spre
sarcina si responsabilitate in sarcina, interactiune academica cu colegii, interactiune academica cu
profesorul, implicare in activitati extracurriculare, motivatie pentru auto-dezvoltare academica,
deschidere, incredere in sine din punct de vedere academic, realizare academica ridicata. Acest
instrument este o lista de identificare si are ca scop identificarea studentilor care ar fi potriviti
pentru un program de onoare si pentru care ar fi necesara o evaluare suplimentara.

Asa cum este demonstrat in literatura de specialitate, nominalizarile pot fi resurse foarte eficiente
si susceptibile la aparitia prejudecatilor/bias (cf. McBee, Peters, & Miller, 2016). Cerandu-le
profesorilor sa 1i evalueze pe studentii cu care sunt familiarizati prin utilizarea a mai putin de 10
caracteristici este mai putin costisitor si mai rapid de realizat decat a cere tuturor studentilordintr-
o clasd sa completeze chestionare privind aceste caracteristici sau alte caracteristici. Tn scopul de
a creste senzitivitatea, profesorii vor trebui sa realizeze o selectie a caracteristicilor
comportamentale separat, mai intdi nominalizand studentii care demonstreaza comportamentele
si calitatile (“talente evidente”). In a doua etap3, profesorilor li se cere numele acelor studenti la
care presupun ca ar avea calitatea respectiva, desi nu au avut inca sansa de a o observa (“talente
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ascunse”).Aceasta urmareste saelimine prejudecatile personale si are ca scop evitarea rezultatelor
fals-negative (de ex. un student care ar fi potrivit pentru un program de onoare care nu este
nominalizat). Utilizarea acestei liste de identificare a talentului permite realizarea unui grup de
posibili candidati care apoi vor fi directionati catre evaluari suplimentare si (ulterior) spre
proceduri de selectie / admitere.
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Lista de identificare a caracteristicilor talentului
Instructiuni pentru profesori

Dragi colegi,

Universitatea dvs.ofera programe de onoare (Honors Programs) si ati dori sa anuntati potentialii
candidati despre aceste oportunitati, dar nu sunteti siguri care studenti ar putea fi interesati si
potriviti?

Ce este lista caracteristicilor de identificare a talentelor?

Lista caracteristicilor de identificare a talentului va ajuta sa obtineti o imagine de ansamblu asupra
tuturor studentilor din clasa dvs., care ar putea fi potriviti pentru programele de onoare din
universitate. Va rugam sa retineti ca acest instrument nu face parte din procesul de selectie si
admitere pentru un program de onoare. Tns3, acest instrument v3 ajut3 s3 identificati mai multi
studenti care ar putea fi interesati si potriviti pentru un program de onoare, dar care ar putea sa
nu cunoasca programele care sunt oferite sau care s-ar putea sa nu se considere candidati potriviti
pentru astfel de programe. In calitate de profesor, dvs. Jucati un rol esential in sensibilizarea
studentilor cu privire la programele oferite si in incurajarea acestora spre a aplica pentru un
program de onoare.

Lista de identificare a caracteristicilor talentului este cea mai potrivita pentru tine, daca:
- Clasa ta are 30 studenti sau mai putin de 30,
- l-ai cunoscut deja pe toti studentii cel putin pe durata unui semestru.

Cum completez lista de identificare a caracteristicilor talentului?

Tnainte de a completa lista de identificare a caracteristicilor talentului, asigurati-va ca ii aveti in
minte pe toti studentii din clasa dvs. Prin urmare, va rugam sa va luati in fata o lista a studentilor
din clasa dvs.sau sa o aveti afisata pe un monitor in timpul completarii instrumentului.

Pe urmatoarele pagini sunt descrise diferite caracteristici ale studentilor. Sub fiecare caracteristica,
sunt prezentate exemple de comportamente care indica aceste abilitati/calitati/caracteristici. Pe
spatiile libere marcate cu “talente evidente”, va rugam sa completati numele tuturor studentilor
care prezintd acest tip de comportament, indiferent dacd considerati sau nu ca ar dori sa
participela un program de onoare. De asemenea, va rugam sa completati pe spatiile libere din
dreptul sintagmei “talente ascunse” numele acelor studenti care presupuneti sigur ca ar avea
aceste caracteristici, dar pe care nu le-ati observat incd. 1n cazul in care sunteti nesiguri, numirea
unui numar mai mare de studenti este de preferat situatiei in care omiteti un student.

Daca simtiti ca un anumit aspect caracteristic talentului din domeniul dvs. ar trebui luat in
considerare si nu este inca pe lista, 1l puteti adduga la finalul listei de identificare a caracteristicilor
talentului, si la fel ca mai inainte, completati numele studentilor cu talente evidente si ascunse.

Dupa ce ati finalizat cu toate caracteristicile, var rugam sa va acordati cateva minute suplimentare
pentru a reciti lista si pentru a analiza daca i-ati avut in vedere pe toti studentii din clasa dvs. si
daca nu ati omis pe nimeni.
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Ce ar trebui sa fac cu lista completd a caracteristicilor talentului?

Pentru a vizualiza in ansamblu evaluarile dvs., va rugam sa completati ultimul tabel. Copiati
numele tutror studentilor care detin sau care presupuneti ca ar detine o anumita caracteristica din
celulele respective. Tabelul va arata un grup de posibili candidati la programele de onoare. Va
rugam sa ii informati pe toti studentii din lista dvs. (atat pe cei din categoria “talente evidente”, cat
si pe cei din categoria “talente ascunse”) despre respectivele programe de onoare si recomandati-
le unor persoane de contact relevante. Daca doriti sa transmiteti lista completata altor colegi din
institutia dvs.,va rugam sa retineti posibilele restrictii si reguli privind confidentialitatea datelor.

Lista de identificare a caracteristicilor talentului
Denumirea clasei:

Abilitati intelectuale

De ex. Abilitati ridicate de gandire cognitiva si analitica, intelegerea rapida a ideilor complexe si
abstracte, abilitatea de a identifica modele complicate

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

Evaluare critica

De ex. Adreseaza intrebari referitoare la continutul cursului (in timpul orelor), lanseaza ipoteze si
provocari, analizeaza, sintetizeaza si integreaza informatia, aplica teorii

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

Orientarea sarcinii si responsabilitatea sarcinii
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De ex. in general bine pregatit pentru ore, pregatit in conformitate cu curriculumul si nu numai, ia
in serios sarcinile si obligatiile

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

Interactiune academica cu colegii

De ex. Se implica in grupuri de Tnvatare, in discutii legate de studiu si grupuri de proiecte, in
proiecte de cercetare, in competitii de echipa legate de disciplina studiata

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

Interactiuni academice cu profesorii

De ex. cauta sa se implice in discutii academice dincolo de continutul sau programul clasei, solicita
feedback suplimentar cu privire la sarcini si proiecte, vorbeste despre planurile de cariera cu
membirii facultatii sau cu consilieri

Studentii cu...

e talente evidente:

e Talente ascunse:

Angajare in activitati extracurriculare

De ex. Participa la activitati extracurriculare si initiative ale universitatii, se ofera ca voluntar in
cadrul unor comisii/comitete
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Studentii cu...

e Talente evidente:

e Talente ascunse:

Motivatie pentru auto-dezvoltare academica

De ex. Pasiune pentru invatare, ambitie, disponibilitatea de angajare in sarcini si proiecte
provocatoare, orienatt spre excelenta

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

Deschidere

Ex. Incantare si entuziasm pentru noile idei, deschidere citre noi metode de predare si invitare,
curiozitate, cautare de informatii si cunostinte noi

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

incredere in sine din punct de vedere academic
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De ex. increzator in abilitatile si competentele academice proprii, impartaseste propriul punct de
vedere in discutiile legate de continut (adica in clasa), prezinta ipoteze si constatari proprii in
prezentari si / sau lucrari scrise.

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:

Realizari academice ridicate masurate in note

Studentii cu...

e talente evidente:

Optional:

un aspect important al talentului in domeniul, disciplina sau aria mea de studiu:

Studentii cu...

e talente evidente:

e talente ascunse:
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Lista de identificare a caracteristicilor talentului: Prezentare generala a clasei
pentru

Caracteristica talentului Talente evidente Talente ascunse

Abilitati intelectuale

Evaluare critica

Orientarea catre sarcina si
gradul de asumare a
sarcinii

Interactiunea academica cu
colegii

Interactiunea academica cu
profesorii

Angajare in activitati
extracurriculare

Motivatie pentru auto-
dezvoltare academica

Deschidere

Incredere in sine din punct
de vedere academic

Rezultate academice
ridicate

Aspectul optional legat de
talent:
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