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Stereotype Tool

Introducere

Instrumentul Stereotip este conceput ca o sarcina de lucru la clasa, oferind o perspectiva de reflectie
asupra propriei perspective asupra talentului in general si a studentilor talentati in particular. Ti veti
intreba pe studenttii dumneavoastra cum va percep in raport cu o serie de descrieri stereotipice ale
profesorilor. Va rugam sa retineti ca utilizarea acestui instrument si intrarea in dialog cu studentii dvs.
implica faptul ca veti deveni vulnerabil/a in fata opiniilor acestora. Studentii nu ar trebui sa fie obligati
sa completeze instrumentul, dacd nu se simt confortabil in acest sens, la fel cum nici profesorii nu
trebuie sa fie obligati sa utilizeze instrumentul.

n aceastd sectiune veti gési:

1. Scopul

2. Instructiuni pentru profesori
3. Instructiuni pentru studenti
4. Descrierea stereotipurilor

5. Fundamentarea stiintifica

Scopul

Scopul acestui instrument este de a oferi o baza si un cadru structurat pentru o discutie la clasa despre
instruirea studentilor talentati. Materialul prezinta un set de unsprezece stereotipuri de profesori in
raport cu talentul. Raspunsurile pe care elevii dvs. le ofera legat de fiecare dintre stereotipuri, va dau
indicii despre aspectele pe care v-ati putea concentra pentru a va dezvolta ca profesor. Dupa
completarea instrumentului este necesar sa aveti un dialog structurat cu studentii pentru a interpreta
si a intelege mai bine opiniile elevilor.

Tnainte de a utiliza instrumentul, retineti urmatoarele:

e Familiarizati-v3 cu stereotipurile citindu-le cu atentie. Incercati, de asemenea, s& v
autoevaluati in raport cu stereotipurile inainte de a incepe exercitiul la clasa. Acest
lucru va fi util cand veti compara parerile dvs. cu cele ale studentilor.

e Daca considerati ca o discutie din grupul dumneavoastra de studenti pe baza
stereotipurilor va fi prea intruziva fie pentru dvs., fie pentru studenti, sau daca
considerati ca altfel nu poate functiona, nu ar trebui sa utilizati acest instrument.

Instructiuni pentru profesori

Asigurati-va ca aveti cel putin 45 de minute disponibile cu studentii, pentru a le permite sa
completeze instrumentul si sa aiba o discutie productiva dupa aceea.

Cum se foloseste instrumentul
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La clasa, puteti utiliza instrumentul in trei pasi:

1. Prezentarea instrumentului studentilor

2. Studentii completeaza instrumentul

3. Discutii la clasa despre rezultate

Dupa aceea, profesorul (singur sau cu alti colegi) face ultimul pas foarte important:

4. Autoreflexie bazata pe primii trei pasi

Pasul 1: Prezentarea instrumentului studentilor

La acest moment, prezentati-le studentilor motivatia dvs. Pentru a utiliza instrumentul — si
anume, faptul ca doriti sa va imbunatatiti capacitatea de a oferi studentilor oportunitatea de
a-si atinge potentialul unic. Apoi, fie le vorbiti despre utilizarea instrumentului, fie le indicati
sectiunea , Instructiuni pentru studenti”

Pasul 2: Studentii completeaza instrumentul

Puteti furniza sondajul in doua formate diferite:

n format tip&rit pe hartie pentru a fi distribuit la clasa (a se vedea anexa).

sau

Folosind Google Docs (English only). Rezultatele sondajului vor fi disponibile pe contul dvs.
Google doar pentru dvs. (si pentru cei cu care alegeti sa le impartasiti). Aceasta varianta
necesitd sa aveti un cont Google ca profesor ca sa puteti oferi studentilor un link de acces.
Astfel:

1) Conectati-va la contul dvs. Google

2) Faceti click pe acest link:
https://docs.google.com/forms/d/1LapG02QQglVazeyKGkKDodr6lk UeRUIABgG-
fRIzPA/copy

3) Trimiteti formularul (dati click pe , Trimiteti” in coltul din dreapta sus), selectati si copiati
linkul. Acesta este linkul pe care il veti oferi studentilor.

4) Daca doriti, puteti incerca singuri:
a) Deschideti o fereastra incognito sau similara (ctrl + shift + N in Windows) si copiati
linkul. Completati formularul. Deschideti o alta fereastra incognito si completati-o din
nou.
b) in fereastra originald (non-incognito), faceti clic pe tabelul ,R3spunsuri” pentru a
vedea raspunsurile. Aici vor aparea raspunsurile studentilor.

Pasul 3: Discutii la clasa despre rezultate

Sondajul este menit sa conduca la discutii, astfel, acum este momentul sa discutati!
Daca este posibil, consultati rapid modul in care elevii v-au evaluat la fiecare dintre
stereotipuri.
e Cel mai simplu punct de plecare este intrebarea legata de stereotipul care vi se
potriveste cel mai mult. Acesta un stereotip formulat negativ sau pozitiv?
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o Intrebati-i pe studenti de ce au ales acest stereotip. Daca este un stereotip
pozitiv, discutati si despre stereotipul negativ care a fost ales cel mai mult
(sau invers).
o Discutati despre stereotipul (urile) care considerati ca vi se potriveste/esc cel
mai bine.
o Ulterior, puteti pune intrebari despre propriul dvs. rol sau puteti avea o discutie mai

generala.

Posibile intrebdri pentru discutii ulterioare despre propriul rol:

e Ce tip (tipuri) de profesor preferati sa fiu?

¢ Cum imi pot imbunatati metoda de predare pentru a-mi diversifica metoda de
predare?

e Ce va lipseste din metoda mea de predare si puteti gasi in descrierea unuia dintre
stereotipuri?

e Cu ce fel de profesor v-ati simti cel mai confortabil?

Posibile intrebdri pentru o discutie mai generald:

Incepeti o discutie despre profesori in general. Ce stereotipuri vad studentii mai mult in alti
profesori si ce stereotip si-ar dori sa vada mai adesea si de ce?

e Este vreun stereotip care lipseste sau este vreunul pe care nu il recunosc deloc?

e Largirea discutiei privind abordarea talentului la clasa. Cereti-le studentilor sa se
gandeasca la o situatie n care profesorii si-au recunoscut pozitiv talentele. Cum ar
putea fi transferata aceasta situatie la alte situatii?

e Cereti-le studentilor sa se gandeasca la o situatie la clasa in care profesorul trebuie sa
interactioneze cu un student talentat. Rugati-i sa scrie reactii diferite, alegand trei
sau patru dintre stereotipuri (inclusiv cele formulate pozitiv si negativ)

o Tncepeti cu o discutie generald despre utilizarea stereotipurilor. Multor oameni nu le
plac stereotipurile, pentru ca sunt o exagerare a realitatii. Ce parere aveti despre
utilizarea stereotipurilor in general si in aceasta situatie specifica?

Reflectati asupra rezultatelor

Pasul 1. Analizati cu atentie raspunsurile studentilor si discutia ulterioarda completarii
sondajului. Este ceea ce va asteptati?

Pasul 2. Legati rezultatele de teoria pedagogica pentru a vedea unde va puteti dezvolta
(consultati ,Fundamentarea stiintifica” de mai jos). Cei trei piloni ai pedagogiilor honors pot
constitui baza unui program de success pentru dezvoltarea talentelor in Tnvatamantul
superior. Stereotipurile sunt legate de acesti piloni.
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Acum priviti inapoi la raspunsurile pe care vi le-au oferit studentii. Legati rezultatele de cei
trei piloni ai pedagogiilor honors. Care este punctul dvs. forte si ce ati putea dezvolta in
continuare?

Instructiuni pentru studenti
Pasul 1: Introducerea instrumentului

Cum abordeaza profesorul vostru studentii talentati? Deseori profesorii nu sunt pe deplin
constienti de propriile lor pareri fata de talent. Acest exercitiu, numit Stereotype Tool, este
menit sa 1i faca pe profesori mai constienti de acest lucru. A fost dezvoltat de un grup de
profesori, studenti si cercetatori europeni.

Instrumentul consta dintr-un set de stereotipuri legate de profesori. Aceste stereotipuri sunt
descrieri exagerate ale modului in care profesorii actioneaza la clasa. O discutie despre
aceste stereotipuri ar putea ajuta profesorii sa realizeze modul in care percep talentul.

Va cerem acum ajutorul. Va rugam sa reflectati la profesorul care v-a desemnat aceasta
sarcinad si notati in ce masura el/ea se identifica cu urmatoarele 11 stereotipuri. Retineti
faptul ca profesorul dvs. poate semana cu mai multe stereotipuri.

Pasul 2: Completati sondajul

Profesorul tau iti va oferi un sondaj, fie pe hartie, fie electronic. Sondajul este anonim, dar
profesorul dvs. va putea vedea rezultatele pe masura ce sunt transmise. Profesorul dvs. a
solicitat participarea dvs. pentru a-si imbunatati metoda de predare.

Pasul 3: Discutii la clasa legate de rezultate

Sondajul este menit sa incurajeze discutiile, astfel, acum este momentul sa discutati!
Profesorul tau va initia discutia despre punctaje si poate pune intrebari despre propriul sau
rol sau poate conduce o discutie generala.

Descrieri ale stereotipurilor
Setul include unsprezece stereotipuri ale profesorilor legate de talent:

1. Profesorul centrat pe curs
Acest profesor pune accentul pe continutul cursului sau si considera ca toti studentii
ar trebui sa poata parcurge cursul daca se concentreaza.

2. Visatorul explorator
Acest profesor pune accentul pe a permite studentilor sa exploreze lucruri noi in
afara zonei lor de confort, pentru a identifica noi talente la care poate nu s-au mai
gandit pana atunci.

3. Egalitaristul
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Acest profesor pune accentul pe asigurarea egalitatii intre studenti. Toti trebuie sa
aiba aceleasi oportunitati.

4. Sustindtorul excelentei
Acest profesor pune accentul pe studenti care au facut performanta academica sau in
alte domenii precum sportul sau artele si sunt dispusi sa faca exceptii pentru ei

5. Formalistul
Acest profesor pune accentul pe asigurarea respectarii regulilor guvernamentale si
institutionale in timpul sustinerii cursurilor.

6. Activistul pentru libertate
Acest profesor pune accentul pe a permite studentilor sa experimenteze cat mai
multa libertate si i incurajeaza sa exploreze noi cai.

7. Gurul munciiin echipa
Acest profesor pune accentul pe excelenta Th munca in echipa, fiecare student
gasindu-si rolul care se potriveste cel mai bine talentelor sale in raport cu sarcina
care urmeaza a fi realizata.

8. Hackerulierarhic
Acest profesor pune accentul pe ruperea ierarhiei traditionale student-profesor si
trateaza studentii ca fiind cercetatori sau colegi.

9. Neglijentul negativist
Acest profesor are o atitudine negativa si neglijenta fata de predare in general si nu
prea acord3 atentie studentilor. n universitatile de cercetare, acesta ar fi un profesor
caruia 1i pasa doar de cercerare si nu de educatia studentilor.

10. Facilitatorul de practica
Acest profesor pune accentul pe pregatirea studentilor pentru “viata reala”,
intotdeauna facand conexiunea intre predare si latura practica.

11. Propunatorul de probleme
Acest profesor pune accentul pe stimularea gandirii complexe, furnizandu-le
studentilor problem dificile pentru a le rezolva.

Fundamentare stiintifica

Cei trei piloni ai pedagogiei
Wolfensberger (2012)a identificat trei piloni ai pedagogiei honors. Acestia sunt:
e Crearea comunitatii, in ceea ce priveste strategiile didactice ,,care creeaza raporturi si
conexiuni intre profesori si studenti si intre studenti; si care creeaza o comunitate de
invatare”
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e Imbunatitirea competentei academice, in ceea ce priveste strategiile de predare
»care imbunatatesc profunzimea si sfera de cunostinte, intelegerea si abilitatile
academice ale studentilor”

e Oferirea libertatii, in ceea ce priveste strategiile de predare ,care le ofera elevilor
spatiu pentru experimentare, asumarea riscurilor, initiative personale si urmarirea
intereselor lor personale”

Pentru fiecare dintre piloni, Wolfensberger a identificat strategii si comportamente specifice.
Relationarea pilonilor si stereotipurilor

Modelul pilonilor presupune un interes de baza pentru predare. Daca aceasta conditie nu se
aplica, stereotipul corespunzator este neglijentul negativist.

Restul de zece stereotipuri sunt legate de pilonii si strategiille si comportamentele specifice
din tabelul de mai jos. Pentru cele trei stereotipuri ,negative” ramase, conexiunea se face
doar la nivelul pilonilor. Pentru cele sapte stereotipuri , pozitive”, conexiunea cu teoria lui
Wolfensberger se face la nivelul strategiilor si comportamentelor specifice. Unele
stereotipuri sunt legate de mai multe clustere.

Tabel. Linking pillars, clusters and stereotypes

Piloni Conexiuni Strategii si Conexiuni pozitive
negative fata de | comportamente fata de spereotip
spereotip specifice

Crearea unei Egalitaristul Interactiunea, feedback,- | Gurul muncii in

comunitati ul colegilor, invatarea echip3, facilitatorul de

activa practica

Tncurajare, bucurie, Visatorul explorator

inspiratie

Disponibilitate, interes Sustinatorul

pentru studenti, excelentei,

dedicare facilitatorul de
practica

Tmbunatitirea Profesorul Gandire multi- si Propunatorul de

performantei centrat pe curs interdisciplinara, probleme, activistul

academice abordare din mai multe pentru libertate
perspective
Abordarea stiintifica a Hackerul ierarhic,
predarii, profunzime propunatorul de
academica, implicare in probleme
cercetare
Sarcini de invatare Sustinatorul
provocatoare, nivel de excelentei
dificultate ridicat si
accelerarea invatarii

Oferirea libertatii | Formalistul Flexibilitate, permite Activistul pentru
autoreglarea, manifesta | libertate
deschidere
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Predare inovativa, Visatorul explorator
experimentare, distractie

Profesionalism, relatie Hackerul ierarhic,
superior-novice, propunatorul de
provocare probleme

Sursa piloni si clustere: Wolfensberger, 2012, p. 38

Compara-ti rezultatele cu cei trei piloni ai pedagogiilor honors. Care dintre piloni predomina
si ce ai putea dezvolta mai mult?

Urmatorii pasi

Aveti nevoie de mai multe opinii din partea celorlalti pentru a vedea cum va percep in relatie
cu talentul? Atunci, luati in considerare oferirea acestui exercitiu mai multor persoane (spre
exemplu, colegi) sau folositi situatiile de la orele de curs. Credeti ca trebuie sa analizati in
continuare de unde provine viziunea dvs.? Atunci luati in considerare utilizarea
Instrumentului Roadmap. Doriti mai multe informatii despre caracteristicile modului dvs. de
predare? Atunci folositi Instrumentul Caracteristici.

Accesati e-biblioteca pentru a gasi instrumente care sa va ajute sa lucrati cu studentii
talentati la clasa.
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Vd rugam sa completati tabelul de mai jos
Pentru fiecare dintre stereotipuri, raportati-va rdspunsul la urmdtoarea afirmatie:
»Profesorul meu seamdnd cu acest stereotip”.

Acord Agree | Acord Dezacord Dezacord
total total

1 Profesorul centrat pe curs

Acest profesor pune accentul pe continutul cursului sau
si considera ca toti studentii ar trebui sa poata parcurge
cursul daca se concentreaza.

2 Visatorul explorator

Acest profesor pune accentul pe a permite studentilor sa
exploreze lucruri noi in afara zonei lor de confort, pentru
a identifica noi talente la care poate nu s-au mai gandit
pana atunci.

3 Egalitaristul

Acest profesor pune accentul pe asigurarea egalitatii
intre studenti. Toti trebuie sa aiba aceleasi oportunitati..
4 Sustindtorul excelentei

Acest profesor pune accentul pe studenti care au facut
performantd academica sau in alte domenii precum
sportul sau artele si sunt dispusi sa faca exceptii pentru
ei.

5 Formalistul

Acest profesor pune accentul pe asigurarea respectarii
regulilor guvernamentale si institutionale in timpul
sustinerii cursurilor.

6 Activistul pentru libertate

Acest profesor pune accentul pe a permite studentilor sa
experimenteze cat mai multa libertate si i incurajeaza sa
exploreze noi cai.

7 Gurul muncii in echipa

Acest profesor pune accentul pe excelentd in munca in
echipa, fiecare student gasindu-si rolul care se potriveste
cel mai bine talentelor sale in raport cu sarcina care
urmeaza a fi realizata.

8 Hackerul ierarhic

Acest profesor pune accentul pe ruperea ierarhiei
traditionale student-profesor si trateaza studentii ca
fiind cercetatori sau colegi.

9 Neglijentul negativist

Acest profesor are o atitudine negativa si neglijenta fata
de predare in general si nu prea acorda atentie
studentilor. Tn universitatile de cercetare, acesta ar fi un
profesor caruia ii pasa doar de cercerare si nu de
educatia studentilor.

10 | Facilitatorul de practicd

Acest profesor pune accentul pe pregatirea studentilor
pentru “viata reald”, intotdeauna facand conexiunea
intre predare si latura practica.

11 | Propundtorul de probleme

Acest profesor pune accentul pe stimularea gandirii
complexe, furnizandu-le studentilor problem dificile
pentru a le rezolva.

Intrebarea finala:
Profesorul tau s-ar putea incadra in mai multe stereotipuri. Totusi, daca trebuie sa alegeti

unul, care se potriveste cel mai mult profesorului dvs., care ar fi acesta?
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