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Evaluering af studerendes entreprengriale
kompetencer

Introduktion

Efter at have gennemgaet litteraturen der omhandler talenter og talentudvikling under lange
videregaende uddannelser, er der blevet enighed omkring denne definition af begrebet
talent blandt CoTalent teamet:

Talentfulde studerende pd videregdende uddannelser udviser ekstraordinzere innovative
kompetencer, viser initiativ og vilje til at yde en indsats, der overgar forventningerne til
studerende og som involverer indgadr aktivt i samarbejdsprojekter. Hvis deres potentiale
bliver understgttet pa den rigtige made gennem feellesskaber, oplevelser og udfordringer,
kan en sddan studerende blive en af de bedste.

Malet for YouTalent Spotter arbejdsgruppen er at opfinde, designe og tilbyde veerktgjer, der
gor det muligt for undervisere pa lange videregaende uddannelser at spotte studerende, der
kunne veaere relevante for lokale honors programmer herunder studerende, der vil fa stgrst
udbytte af undervisning der reekker ud over det normale pensum. YouTalent Spotter tilbyder
en raekke forskellige veerktgjer at vaelge imellem for bedst at deekke forskellige behov, fra
observationsskemaer og spgrgeskemaer til saerlige opgaver for de studerende.

Et af YouTalent Spotter redskaberne er et saet af 5 vaerktgjer til at spotte studerende med
talent for entreprengrskab: Underviserens nomineringsguide, Selv-nomineringsguide,
Medstuderendes nomineringsguide, Personlige eksempler pa entreprengrskab, og
Spergeskema om personligt entreprengrskab.

Medstuderendes evalueringsguide er et redskab udviklet af CoTalent i samarbejde med
honors studerende for at hjaelpe undervisere til at fa gje pa studerende med ekstraordinzert
potentiale for entreprengrskab. De entreprengriale kompetencer er formuleret pa baggrund
af et litteratur review og er blevet testet og valideret. Dette redskab er struktureret som en
guidet nomineringsliste, der er beregnet til at lade studerende evaluere deres
medstuderende. Dette g@r det muligt for underviseren at screene en stgrre gruppe
studerende.

Instruktion

Skemaet herunder indeholder udsagn, der beskriver opfgrsel, egenskaber og holdninger, der

kendetegner folk med talent for entreprengrskab.

e Sgrg for at have en liste med navnene pa alle de studerende pa holdet, for at undga at
overse et skjult potentiale hos en studerende.

e Skriv navnene pa alle de relevante elever i den gverste reekke.

e Las de forklarende under-udsagn grundigt, inden du begynder at besvare udsagnene.
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e Giv hver elev en score fra 1-5 (1 for slet ikke — 5 for i hgj grad) ud fra hvert udsagn.
e Til slut udregnes den samlede score for hver studerende, der skal ligge mellem 17-85.

Studerende med de hgjeste score, har sandsynligvis det stgrste potentiale for at blive
talenter indenfor entreprengrskab.

Navn pa
studerende
Udsagn

1. Far ting til at ske
(Visionaer, kreativ, innovativ,
fremtidsorienteret
perspektiverende,
opmaerksom pa muligheder,
opdager behov mv.)

2. Egte forandringsagent
(Ikke-konform, kritisk og
lateralt taenkende, viljestaerk,
ga-pa-mod mv.)

3. Risikovillighed
(Udfordringssggende, modig,
ansvarlig mv.)

4. @nske om selvstaendighed
(Selvkgrende, initiativrig mv.)

5. Ansvarlighed
(Ansvarsfuld, pligt-
opfyldende, punktlig,
opmaerksom mv.)

6. Socialt velset

(Godt omd@mme, vellidt,
respekteret mv.)

7. Socialt begavet
(Kommunikerende,
tilstedeveerende, hgj social
kapital, social support mv.)
8. Diplomatisk

(Heflig, imgdekommende,
subtil, diskret mv.)
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9. Forandringsparat
(Fleksibel, tilpasningsstaerk,
ressourcesteerk,
improviserende, tolerant,
omstillingsparat mv.)

10. Positivt indstillet
(Optimistisk, positivt
teenkende, veerdseettende
tilgang, anerkendende mv.)

11. Effektiv mentor
(Empatisk, paedagogisk, villig
til at dele af erfaring, genergs
mv.)

12. Styrker andre
(Inspirerende, ledelses-
kompetencer, kilde til formel
/uformel autoritet mv.)

13. God planlaegger
(Velorganiseret,
selvdisciplineret, fokuseret,
mv.)

14. Malbevidst
(Ihzerdig, giver ikke op under
pres, vedholdende mv.)

15. Veltalende

(Dannet, kultiveret,
flersproget, velformuleret
mv.)

16. Fremtoning
(Praesentabel, soigneret,
sund mv.)

17. Professionalitet
(£&rlig, fair, palidelig,
troveerdig, kompetent mv.)
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